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Aldebro-Tofalu Kozségek Korjegyzdsége, a Magyar Koztarsasag Alkotmanyarol sz616 1949.
évi XX. torvény 70/A. §-édnak, és az Egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség
elédmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) rendelkezéseinek
alapjan, valamint a Munka Torvénykonyvérdl sz6lo 1992. évi XXII. torvény 70/A. §-anak
megfelelden a Polgarmesteri Hivatalban dolgozdkra vonatkozoan az aldbbi esélyegyenldségi
tervet fogadja el.

I. ALTALANOS ELVEK ES CELOK

A foglalkoztatds soran mindenekeldtt el kell ismeri ¢és tiszteletben kell tartani az
es¢lyegyenldségi torvény altal érintettek emberi méltosagat, mint az alapvetd emberi jogok
legfobb forrasat.

El kell ismerni elismeri ¢€s tiszteletben kell tartani tovabba az esélyegyenldségi torvény altal
érintettek egyenlé banasmodhoz valo jogat, valamint el kell utasitani a hdtranyos
megkiilonboztetés minden formajat, az Ebktv. rendelkezéseinek megfelelden, kiillondsképpen
a foglalkoztatas teriiletén.

Mindezeken tal el kell elismerni, hogy szdmos esetben pusztan az egyenld banasmod
kovetelményének megtartdsa nem vezet valodi egyenldséghez, mert vannak olyan tarsadalmi
csoportok, amelyek valamilyen 1ényeges szempontbdl (gazdasagi, szocialis, csaladi, €lettani
koriilmények, érdekérvényesitési képesség) a tarsadalom tobbi részétdél elmaradottabb
helyzetben vannak, igy a valddi egyenl0ség az O szempontjukbol csak valamilyen, az
eselyegyenloség  elomozditasat  célzd intézkedés biztositdsaval érheté el. Jelen
esélyegyenldségi terv ezen intézkedéseket tartalmazza.

Az esélyegyenldségi terv 6t évre szol, 2010. julius 1. napjatol 2015. junius 30. napjaig.
Az esélyegyenldségi terv nem tartalmazza azon kedvezményeket, amelyek jogszabalyokbol
kovetkeznek.

II. ALAPVETO FOGALMAK

Az Ebktv. 7. § (1) bekezdése alapjan az egyenldé bandsmod kovetelményének megsértését
jelenti — tehat hatranyos megkiilonboztetést valdsit meg - a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatds, a jogellenes
elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.



Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji hovatartozasa, borszine,
nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozasa, anyanyelve, fogyatékossaga,
egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti meggydzddése, politikai vagy mdas véleménye,
csaladi allapota, anyasaga (terhessége) vagy apasdga, szexualis irdnyultsdga, nemi identitdsa,
¢letkora, tarsadalmi szdrmazéasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatdsi jogviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, érdekképviselethez valo tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje
(a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsdga) miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmddban, mint
amelyben mas, 0sszehasonlithatd helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt
vagy részesiilne. (Ebktv. 8. §)

Kozvetett  hatranyos — megkiilonboztetésnek  mindsiil az a  kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszolag az egyenld banasmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a fentebb meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezd egyes
személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz,
mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van vagy
lenne. (Ebktv. 9. §)

Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltdosdgot sértd, szexudlis vagy egyéb természetii
magatartas, amely az érintett személynek a fentebb meghatarozott valamely tulajdonsagéaval
fligg Ossze, és célja vagy hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges,
megalazo, megszégyenitd vagy tdmado kornyezet kialakitasa. (Ebktv. 10.§ (1))

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a fentebb meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik 6sszehasonlithatd
helyzetben 1évé személyektdl vagy személyek csoportjatol - anélkiil, hogy azt torvény
kifejezetten megengedné - elkiilonit. (Ebktv. 10. § (2))

Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az eljarasban kozremiikodo személlyel
szemben ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget. (Ebktv. 10. § (3))

Nem jelenti az egyenlo banasmod kovetelményének megsértését a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd minden lényeges €s jogszeri
feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés, illetve a vallasi vagy mas vildgnézeti
meggy6zOdésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét
alapvetdéen meghatarozo szellemiségbdl kozvetleniil adodo, az adott foglalkozasi tevékenység
tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valos foglalkoztatasi kdvetelményen
alapulé megkiilonboztetés. Azonban a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszony alapjan jaré juttatasok, igy kiilonosen a Munka Torvénykonyvében
meghatarozott munkabér megallapitdsaban €s biztositasdban nem, faji hovatartozas, borszin,
nemzetiség vagy nemzeti és etnikai kisebbséghez vald tartozés tekintetében tett kdzvetlen
hatranyos  megkiilonboztetés minden  esetben  sérti  az  egyenld  banasmod
kovetelményét. (Ebktv. 22. §)

A foglalkoztatas teriiletén beliil az egyenlé bandasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilonosen, ha a munkaltato a munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos



megkiilonboztetést alkalmaz, kiilonosen a kovetkezd rendelkezések meghatarozasakor,
valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkéhoz val6 hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkdra valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megeldz06, azt elésegito eljarassal dsszefiiggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavégzést megeldzden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszony alapjan jard
juttatasok, igy kiilondsen a munkabér megallapitdsaban és biztositasaban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavéllalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

1) a kartéritési, valamint a fegyelmi feleldsség érvényesitése sordn. (Ebktv. 21. §))

III. CELCSOPORTOK

Az esélyegyenldségi terv célja, hogy az Ebktv. 8. §-dban foglalt valamennyi tulajdonsag
(nem, faji hovatartozas, bérszin, nemzetiség, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo tartozas,
anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddés, politikai
vagy mas vélemény, csaladi allapot, anyasag (terhesség) vagy apasag, szexudlis iranyultsag,
nemi identitas, életkor, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, foglalkoztatasi jogviszony
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott
idotartama, érdekképviselethez vald tartozas) altal meghatarozott csoport, vagy személy
szdmara nyujtson kedvezményeket, azonban a Munka Torvénykonyvének 70/4 § (2)
bekezdesében foglaltak figyelembevételével, de azon tul is terjeszkedve kiemelt célcsoportnak
mindsiilnek az alabbi munkavallaloi csoportok:

a) ndk

b) negyven évnél id6sebb munkavallalok

c) romak

d) fogyatékos személyek

e) két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveld munkavallalok vagy tiz éven
aluli gyermeket neveld egyediilallé sziilok

f) 1d6s apolasra szoruld hozzatartozoval rendelkezOk

IV. HELYZETFELMERES

A 2010. junius 1.-i allapotokat figyelembe véve helyzetfelmérés késziilt abbol a célbol, hogy
megbizhatd informacidk alljanak rendelkezésre arrdl, hogy az esélyegyenldségi terv altal
¢rintettek milyen mértékben birnak az esélyegyenldéség szempontjabdl relevans
tulajdonsagokkal, illetve hatranyokkal, valamint a foglalkoztatassal Osszefiiggd lényeges
kérdések tekintetében milyen helyzetben vannak.



A helyzetfelmérés soran a személyes és kiilonleges adatok kezelése a hatalyos jogszabalyok
¢s iranymutatdsok figyelembe vételével tortént, kiilonds tekintettel a személyes adatok
védelmérdl és a kozérdekli adatok nyilvanossagarol szold 1992, évi LXIIL toérvény
rendelkezéseire, a Munka Torvénykonyvének 70/A. § (3) bekezdésére, illetve az Adatvédelmi
Biztosnak az esélyegyenloségi terv készitésének kotelezettségével kapcsolatos egyes
adatkezelési kérdésekrdl sz616 allasfoglalasara.

Az allapotfelmérés a kdvetkezOképpen foglalhat6 dssze:

Az esélyegyenldségi terv 4ltal érintettek (a tovabbiakban: érintettek) szdma: 7 {6
A koztisztviseldk jogallasarol szol6 torvény hatalya alé tartozok szama: 7 £6
Az érintettek munkakdrei: 2 f6 polgarmester, 1 {6 korjegyzo, 4 £6 eléado

Az érintettek esélyegyenldség szempontjabol relevans adatai

n6: 4 16 (57 %)

férfi: 3 £6 (43 %)

40 évnél idésebb: 6 6 (85 %)

Nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozo: 0 {6 (0 %)
Fogyatékos személy: 0 % (0 £6)

Kiskoruat nevel: 1 6 (14 %)

Idds, apolasra szoruld hozzatartozoja van: 4 {6 (57 %)
Nds/férjezett: 5 16 (71 %)

Munkavégzés helyétdl tavol lakik: 0 6 (0 %)

Hatranyos helyzetii: 0 6 (0 %)

Palyakezdd: 0 % (0 %)

GYES-en, GYED-en lévok szdma: 0 6 (0 %)

GYES-r6l, GYED-rdl 2 éven beliil visszatértek szama: 0 £f6 (0 %)
Vezeto beosztasu: 3 16, 100 % férfi

Nyugdij el6tt allo (2 éven beliil): 0 6 (0 %)

Onkorméanyzat 4ltal finanszirozott képzésen részt vett: 1 6 (14 %)
Béren kiviili juttatast kapott: 7 f6 (étkezési utalvany) (100 %)

V. KONKRET CELOK, INTEZKEDESEK

Az egyenld bandsmod és az esélyegyenldség biztositdsa érdekében jelen esélyegyenléségi
terv a kovetkezo konkrét célokat €s intézkedéseket hatdrozza meg:

1. Esélyegyenloségi referens
Az egyenld banasmoddal és esélyegyenlOséggel kapcsolatos iigyek feleldseként egy
es¢lyegyenldségi referens kertil kinevezésre.

Az esélyegyenldségi referens feladatai:

e azegyenld bandsmod ¢€s esélyegyenldség kovetelményei, valamint konkrétan az
es¢lyegyenldségi terv rendelkezései teljesiilésének figyelemmel kisérése,



e azesélyegyenldségi terv altal érintettek helyzetének figyelemmel kisérése,
kiilondsképpen az esélyegyenldség szempontjabdl relevans tulajdonsagok, hatranyok
tekintetében,

e azesélyegyenldségi terv feliilvizsgalatdnak eldkészitése,

e az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos eljardsban valo
részvétel az erre vonatkozo kiilon szabalyok alapjan.

2. Munkaiigyi folyamatok soran az egyenlé banasmod és az esélyegyenloség szempontjainak
figyelembe vétele

Az egyenld banasmod kovetelményének maradéktalan betartasa és az esélyegyenldségi
szempontok figyelembe vétele, kiilondsképpen az alabbi teriileteken:

a) a munkahoz val6 hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara
valo felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitését megeldzo, azt eldsegitd eljarassal osszefliggd rendelkezésben;

c) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében;

d) a munkavégzést megeldzden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;
e) a munkafeltételek megéllapitasaban és biztositasaban;

f) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
alapjan jar¢ juttatasok, igy kiilondsen a munkabér megallapitasaban és biztositasaban;
g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elomeneteli rendszerben,;

1) a kartéritési, valamint a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran.

3. A 40 évnél idosebbek munkahelyi koriilményeinek javitasa

Miutan a helyzetfelmérés eredményeképpen megallapithatd, hogy jelentds szamban vannak
40 évnél iddsebbek az esélyegyenldségi terv érintettjei kozott (85%), ezért indokolt
munkahelyi kortilményeiket javitani — a rendelkezésre allo anyagi forrdsok adta
lehetdségeken beliil. A munkahelyi koriilmények a kovetkezo teriiletekre terjednek ki:

a) az érintettek életkorat, egészségi allapotat figyelembe véve kiemelt figyelem a
sziv-, érrendszeri-, mozgasszervi betegségek megeldzésére, ennek érdekében
szliirdvizsgalatok szervezése.

b) Kronikus betegségek esetén a munkaidd rugalmas kezelése annak érdekében, hogy
az érintett a megfeleld orvosi vizsgalatokon, kezeléseken részt tudjon venni.

¢) Munkahelyi feltételek javitasa: irodaeszkozok, irodabutorok beszerzésénél
prioritas az ergonomikus kialakitas.

4. Idos, apolasra szorulo hozzatartozoval rendelkezok segitése

A helyzetfelmérés soran nyert adatok alapjan megallapithatd volt, hogy az esélyegyenldségi
terv altal érintettek korében jelentds szamban (57 %) vannak olyanok, akiknek idds, dpoléasra
szoruld hozzatartozdja van, igy indokolt ezen csoport tekintetében kiilonleges intézkedéseket
hozni. Ennek megfelelden az idds, dpolasra szoruld hozzatartozoval rendelkezok munkaidejét
— a hatalyos jogszabalyok keretein beliil - rugalmasan kell kialakitani, illetve kezelni abbdl a
célbol, hogy - amennyiben sziikséges - hozzatartozojuk apolasadban eseti jelleggel részt



tudjanak venni. A munkaidére vonatkozd kedvezményeket az aldbbi teriileteken lehet
alkalmazni:

a) a munkakezdés és a munka befejezésének idopontjai

b) munkarend kialakitasa

c) szabadsagolasok (soron kiviili szabadsagolas biztositasa indokolt esetben)

5. Kiskoru gyermeket nevelo sziilok helyzetének segitése

A kiskoru gyermeket neveld sziilok munkaidejét — a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek
keretein beliil ugyancsak rugalmasan kell kialakitani és kezelni, abbol a célbol, hogy
gyermekilk nevelésében, ellatdisaban megfeleld modon részt tudjanak venni, az ezekkel
Osszefiiggd fontos elfoglaltsagok idejére id6t tudjanak szakitani.
A munkaidére vonatkozé kedvezményeket az alabbi teriileteken lehet alkalmazni:

a) a munkakezdés és a munka befejezésének idopontjai

b) munkarend kialakitasa

c) szabadsdgolasok (soron kiviili szabadsagolas biztositasa indokolt esetben)

6. A munkavégzésbol tartosan kimaradok tajékoztatasa

Abbdl a célbol, hogy a munkavégzésbol tartdsan betegség, vagy egyéb ok miatt kiamaradok
megfeleld tajékoztatasban részesiiljenek a munkavégzésbol vald kimaradasuk ideje alatt is, és
igy munkaba val6 visszalépésiik konnyebb legyen, tdjékoztatni kell 6ket a munkahelyiikkel,
vagy feladatkoriikkel 0sszefiiggd jogszabalyok, kovetelmények, feltételek valtozasarol, és a
tobbi dolgozot is érintd szabadidds, kozosségi vagy egyéb rendezvényekrol.

7. A fogyatékos személyek részére akaddlymentes munkahelyi kérnyezet biztositasa

A Munka Torvénykonyve 70/A § (4) a) pontja alapjan az esélyegyenldségi tervnek
rendelkeznie kell a fogyatékos személyek akadalymentes munkahelyi koérnyezete
megteremtését biztosito kiilon intézkedésekrdl. A helyzetfelmérés adatai alapjan kijelenthetd,
hogy nincs az esélyegyenldség érintettjei kozott fogyatékos személy, igy nem indokolt
akadalymentes munkahelyi kornyezet kialakitasa. Az esélyegyenldségi terv feliilvizsgalata
soran mindazondltal az akadalymentes kornyezet kialakitdsa indokoltsaganak vizsgalata
kiemelt feladat lesz.

8. Esélyegyenloségi terv feliilvizsgalata

Jelen esélyegyenldségi terv rendelkezéseit minden évben felil kell vizsgalni. Az
es¢lyegyenldségi referens minden ¢év junius 1. napjaig elkésziti beszamolojat az
esélyegyenldségi terv kovetelményei teljesiilésérol, amelyet az esélyegyenldségi terv
koriilményeiben valo valtozdsok figyelembe vételével az esélyegyenldségi terv aldirdja a
sziikséges valtoztatdsokat atvezeti az esélyegyenlOségi tervben, kiilonds tekintettel a
valtozasok indokolta kiilonleges célokra, és intézkedésekre.

VI. AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESEVEL
KAPCSOLATOS ELJARASBAN



A Munka Torvénykonyve 70/A § (4) b) pontja eldirja, hogy az esélyegyenldségi tervnek
rendelkeznie kell az egyenld banasmdéd kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos
eljarasrél. Ennek megfelelden az esélyegyenldségi terv azon érintettje, aki ugy gondolja, hogy
az egyenld banasmod betartdsdhoz fliz6do joga sériilt, irdsban vagy szdban panaszt tehet az
esélyegyenldségi referensnél. Ezen lehet0ség nem érinti azon jogat, hogy az Ebktv.-ben
meghatarozott egyéb jogi eljarasi lehetdségeket igénybe vegye. Az esélyegyenldségi referens
a hozza forduloknak koteles felvilagositast adni az igénybe vehetd jogi eljarasokrol.

Az esélyegyenlOségi referens az elbterjesztett panaszrol jegyzokonyvet vesz fel. A
jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a panasz targyava tett intézkedést, ahogy azt a panaszos
szoban, vagy irasban el6adta. A jegyzOkonyvet mind a panaszosnak, mind az
es¢lyegyenldségi referensnek alé kell irnia.

Az esélyegyenlOségi referens koteles a jegyzOkonyvet eljuttatni a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak. A munkaltat6i jogkor gyakorldjanak 30 nap alatt el kell birdlnia a panaszt,
amely sordn koteles az {ligy minden koriilményére kiterjedd vizsgalatot lefolytatni,
kiilonosképpen pedig meg kell hallgatnia személyesen a panaszost is. A panasz elbiralasaban
az esélyegyenldségi referens tanacskozasi joggal részt vesz.

A panasz elbirdlas soran torekedni kell a megegyezésre, ennek érdekében a felek kozvetitot
(mediator) is bevonhatnak.

VII. ZARO RENDELKEZESEK

Aldebro-Tofalu Kozségek Korjegyzdje gondoskodik rdla, hogy a jelen esélyegyenldségi
tervet annak érintettjei teljes terjedelmében megismerjék, illetve az szdmukra hozzaférhetod
legyen. A Korjegyzének arrol is gondoskodnia kell, hogy az Gjonnan foglalkoztatasi viszonyt
1étesitd dolgozok is megismerjek az esélyegyenldségi tervet.

A jelen esélyegyenldségi tervben foglaltak megvaldsitasaért a Korjegyzo felelds.

Aldebrd, 2010. junius 30.

Gulyés Imre
Korjegyzo



